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Come usare questa guida
Lavora in ordine: definisci il ruolo, costruisci l'inventario, crea un CV master verificato, personalizza le
candidature, prepara gli episodi e monitora i risultati. I prompt non sostituiscono i fatti: trasformano
materiale reale in documenti piu chiari.

Regola assoluta: se non puoi spiegare e dimostrare una frase durante il colloquio, non inserirla nel CV.

Workflow consigliato
Fase Input Output

1. Target Ruoli e vincoli Posizionamento

2. Inventario Esperienze e prove CV master

3. Analisi Annuncio Mappa requisiti

4. Adattamento CV master + annuncio CV e lettera

5. Colloquio Episodi + ricerca Risposte e domande

6. Revisione Esiti Correzioni



PARTE I

Strategia e fondamenta
Usare l'AI con autenticita, scegliere il target, leggere gli annunci e costruire un processo misurabile.
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01. Usare l'AI senza perdere
autenticita

L'intelligenza artificiale deve aiutarti a ricordare, organizzare, confrontare e riscrivere. Non deve inventare
esperienze, risultati o competenze.

Assistente, non sostituto
Tu fornisci fatti, esempi e decisioni; l'AI propone struttura e formulazioni. Ogni frase finale deve essere vera
e difendibile in colloquio.

Dati minimi
Anonimizza nomi, indirizzi, numeri di telefono, clienti, documenti, retribuzione e informazioni aziendali
riservate. Usa segnaposto finche il documento non e pronto.

Tracciabilita
Conserva una scheda fonte con date, ruoli, responsabilita e risultati. Se una frase non puo essere ricondotta
a un fatto, non entra nel CV.

Verifica umana
Controlla tono, lingua, numeri, date, nomi delle tecnologie e coerenza con l'annuncio. Poi leggi ad alta
voce: un testo troppo artificiale si riconosce dalla genericita.

Elemento Applicazione

Da fare con AI Sintesi, confronto, domande, varianti, simulazioni

Da verificare Dati, requisiti, traduzioni, numeri, affermazioni

Da decidere tu Ruolo target, limiti, priorita, disponibilita, negoziazione

Checklist
□ Ho usato fatti verificabili.
□ Ho collegato il contenuto al ruolo target.
□ Ho rimosso dati personali non necessari.
□ Posso spiegare ogni affermazione con un esempio.
□ Ho controllato lingua, date, nomi e link.
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